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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

        Программа государственной итоговой аттестации составлена в 

соответствии: 

- с требованиями Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

38.02.04 « Коммерция(по отраслям)» от 15 мая2014г № 539 

- Федеральным законом от 29.12. 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

-Приказом Министерства образования и науки РФ(Минобрнауки России) 

от 16.08.2013г. № 968 г. Москва «Об утверждении порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» 

 

ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ИТОГОВОЙ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ АТТЕСТАЦИИ 

         Целью итоговой государственной  аттестации является установление 

соответствия уровня подготовки  выпускника среднего 

профессионального учебного заведения к выполнению профессиональных 

задач 

        Задачами аттестации являются:  

- установление степени готовности обучающегося к самостоятельной 

деятельности; 

-определение степени сформированности профессиональных компетенций 

в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования  и продолжению 

образования в высшем учебном заведении. 

        Требования к результатам освоения программы специалиста СПО 

перечислены в основной образовательной программе в разделе 5. 

Требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы включают две группы компетенций: общие и 

профессиональные. 



       Проведение итоговой государственной аттестации в форме выпускной 

квалификационной работы позволяет одновременно решить целый 

комплекс задач: 

-ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

-позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности 

выпускников; 

-систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во 

время обучения и во время прохождения производственной практики; 

-расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических  

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере; 

-значительно упрощает практическую работу аттестационной комиссии 

при оценивании выпускник( наличие перечня профессиональных 

компетенций, которые находят отражение в выпускной работе) 

 

2. ВИДЫ ИТОГОВЫХ АТТЕСТАЦИОННЫХ  ИСПЫТАНИЙ  И 

ФОРМЫ ИХ ПРОВЕДЕНИЯ 

2.1.  Итоговая государственная аттестация осуществляется в форме 

выполнения и защиты выпускной квалификационной работы(ВКР) 

2.2.  Выпускная квалификационная работа 

Выпускная квалификационная работа( дипломная работа) предназначена 

для определения исследовательских умений выпускника, глубины его 

знаний в избранной профессиональной деятельности, относящейся к 

профилю подготовки, навыков исследовательских – методической работы, 

освоенных компетенций. 

2.3. Содержание выпускной квалификационной работы должно 

соответствовать требованиям профессиональных модулей в соответствии 

с ФГОС СПО. 

2.4. При выполнении и защите дипломной работы выпускник в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО демонстрирует уровень 



готовности самостоятельно решать конкретные профессиональные задачи, 

прогнозировать и оценивать полученный результат, владеть 

экономическими, правовыми параметрами профессиональной 

деятельности, а также анализировать профессиональные задачи и 

аргументировать их решение в рамках определенных полномочий. 

2.5. Сроки подготовки и сдачи выпускной квалификационной работы. 

Объем времени на подготовку: 

С 18.05.2023 по 14.06.2023года. 

Срок защиты ВКР: с 15 июня по 28 июня 2023года. 

 

3.СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Предметом государственной итоговой аттестации выпускника по 

основным профессиональным образовательным программам на основе 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования является оценка качества подготовки 

выпускников, которая осуществляется в двух основных направлениях: 

-оценка уровня освоения дисциплин; 

-оценка компетенций обучающихся 

Оценка квалификации выпускников осуществляется при участии 

работодателей. 

3.2 Объем времени и виды аттестационных испытаний, входящих в 

государственную итоговую аттестацию выпускников, устанавливаются 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования в части государственных требований к 

оцениванию качества освоения основной образовательной программы, 

содержания и уровню подготовки выпускников по конкретным 

специальностям профессионального образования. 



3.3 При реализации Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования учитывается 

сформированность общих и профессиональных  компетенций. 

 3.3.1. При реализации Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования учитывается 

сформированность общих компетенций, таких как: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей    

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

  ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

  ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

  ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

    ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

   ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

  ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации. 

  ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-

оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и 

телосложения. 

   ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения. 

   ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и 

письменную речь. 



   ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать 

техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, 

проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и 

населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций. 

  ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные 

требования нормативных документов, а также требования стандартов, 

технических условий. 

 

Оценивание уровня освоения общих компетенций обеспечивается 

адекватностью содержания, технологий и форм государственной итоговой 

аттестации. 

3.3.2 При реализации федерального государственного образовательного 

стандарта  профессиональные компетенции определены для каждого вида 

деятельности по каждой основной профессиональной образовательной 

программы. 

3.4 Аттестационные испытания, включенные в государственную итоговую 

аттестацию, не могут быть заменены оценкой уровня подготовки на 

основе текущей и промежуточной аттестации обучающегося 

3.5 При завершении обучения по программам среднего 

профессионального образования на основе федеральных  государственных  

стандартов, итоговая аттестации выпускников состоит из: 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы в форме 

ВКР 

- обязательным требованием для ВКР является соответствие ее тематике 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. В 

выпускной квалификационной работе кроме описательной части, должна 

быть представлена расчетная часть и приложения. 

3.5.1 В программе ГИА разработана тематика ВКР, отвечающая 

следующим требованиям: овладение профессиональными компетенциями, 



комплексность, реальность, актуальность, уровень современности 

используемых средств. 

3.5.2 Заместитель директора по учебной работе не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации доводит до 

сведения обучающихся конкретный перечень тем выпускных 

квалификационных работ студентов среднего профессионального 

образования. 

Студенты должны быть ознакомлены с содержанием, методикой 

выполнения выпускной квалификационной работы и критериями оценки 

результатов за шесть месяцев до начала государственной итоговой 

аттестации. 

3.5.3 К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, 

выполнившие все требования основной профессиональной 

образовательной программы и успешно прошедшие промежуточные 

аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом 

специальности. 

3.5.4 Темы определяются колледжем , рассматриваются предметно-

цикловой комиссией и утверждаются заместителем директора по учебной 

работе 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломной работы из 

предложенного перечня тем. 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ за студентами и  

назначение руководителей ВКР осуществляется путем изданий приказа. 

При подготовке ВКР каждому обучающемуся назначается руководитель. 

К дипломной работе выпускник прилагает отзыв руководителя и 

рецензию. Рецензентами могут быть руководящие и педагогические 

работники образовательных учреждений различных типов и видов, 

реализующие образовательные программы различных уровней, а также 

специалисты предприятий, организаций – социальных партнеров. 

3.5.5 Основными функциями руководителя ВКР являются: 



- составление графика выполнения дипломной работы; 

- разработка индивидуальных заданий; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения работы; 

-оказание помощи студенту в выборе литературы и подготовке 

презентации к защите; 

- подготовка письменного отзыва о работе 

3.6 Программа государственной итоговой аттестации является частью 

основной профессиональной образовательной  программы. При 

разработке программы итоговой аттестации определяются: 

- вид государственной итоговой аттестации; 

- этапы и объем времени на подготовку и проведение государственной 

итоговой аттестации; 

- сроки проведения государственной итоговой аттестации; 

- условия подготовки проведения государственной итоговой аттестации; 

- форма и процедура проведения ; 

- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускников; 

- тематика, состав, объем и структура задания студентам на итоговую 

аттестацию; 

-материально-технические условия проведения государственной итоговой 

аттестации; 

3.7 Программа государственной итоговой аттестации доводится до 

сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала  

Государственной итоговой аттестации. 

 

4. ВЫПОЛНЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФАКАЦИОННОЙ 

РАБОТЫ 

 

4.1 Выпускная квалификационная работа - самостоятельное научно-

практическое исследование. Она должна представлять собой сочетание 



теоретического освещения вопросов темы, использования нормативно-

правовых документов по теме, анализа рынка недвижимости, 

необходимых расчетов определения стоимости объекта недвижимости. 

Тематика дипломной работы должна:  

- быть актуальной, соответствовать специальности, современному 

состоянию и перспективам развития области земельно-имущественных 

отношений; 

- создать возможность реальной работы с решением актуальных 

практических задач 

- быть достаточно разнообразной для возможности выбора студентом 

темы в соответствии с индивидуальными склонностями и способностями. 

При выборе тематики рекомендуется учитывать реальные задачи 

юриспруденции.  

4.2. Задания на выпускную квалификационную работу выдаются 

студентам не позднее, чем за две недели до начала преддипломной 

практики. 

Выдача заданий на выполнение выпускной квалификационной работы 

осуществляется на консультации, в ходе которой разъясняются 

назначение, цели и задачи, структура, объем работы, принципы 

разработки и требования к оформлению, примерное распределение 

времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной 

работы. 

4.3. На консультации студентам выдаются методические рекомендации по 

выполнению ВКР. 

Выполнение выпускной квалификационной работы осуществляется в 

соответствии с графиком, в котором отражаются этапы выполнения 

работы. 

4.3.1. Выпускная квалификационная работа имеет своей целью:  



- систематизацию, закрепление и расширение теоритических и 

практических знаний по специальности и применение этих знаний при 

решении конкретных практических задач; 

- развитие навыков ведения самостоятельной работы и овладение 

методикой исследования при решении разрабатываемых в дипломной 

работе проблем и вопросов;  

- выяснение степени профессиональной подготовленности выпускника 

для самостоятельной работы. 

4.3.2. Задачи выпускной квалификационной работы:  

- показать достаточный уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять теоритические и 

практические знания при решении конкретных задач, стоящих перед 

специалистом в современных условиях; 

- показать способность к анализу источников по теме с обобщениями и 

выводами, сопоставления и оценками  различных точек зрения. 

- показать умение систематизировать и анализировать полученные 

собственные научные данные. 

4.4. Работа должна демонстрировать уровень освоения выпускником 

методов научного анализа многообразных социально – экономических 

явлений, а так же уровень умений в области построения теоритических 

обобщений и практических вывод, обоснованных предложений и 

рекомендаций по теме. 

4.4.1. Исследование должно носить творческий характер с использованием 

действующих нормативно правовых актов, современных тенденций 

профессиональной практики и актуальных статистических данных; 

отвечать требованиями логичного и четкого изложения материала, 

доказательности и достоверности фактов; отражать умения  студента 

пользоваться рациональными приёмами поиска, отбора, обработки и 

систематизации информации, способности работать с нормативно-

правовыми актами; быть правильно оформленными и аккуратно 



исполненными (четкая структура, завершенность, правильное оформление 

библиографических ссылок, списка литературы и нормативно-правовых 

актов). 

4.4.2. Для достижения цели написания выпускной квалификационной 

работы студент-выпускник должен: 

- аргументировать актуальность темы, ее теоритическую и практическую 

значимость; 

- изучать нормативно-правовую и профессиональную литературу 

отечественных и зарубежных авторов для теоритического обоснования 

сущности исследуемого явления, его форм, направлений, факторов и т.п.; 

- рассмотреть различные точки зрения по теме ВКР, сформулировать 

аргументированную позицию выпускника по затронутым в работе 

проблемным профессиональным вопросам; 

- полностью раскрыть тему, аргументировать обоснование выводов и 

предложений, представляющих научный и практический интерес, с 

обязательным использованием практического материала, применением 

различных методов;  

- ясно, логически и грамотно изложить результаты исследования, 

правильно оформить работу в целом. 

4.4.3. В ходе итоговой государственной аттестации выпускник должен 

продемонстрировать результаты обучения (знания, умения, навыки, 

компетенции), освоенные в процессе подготовки по данной 

образовательной программе. 

Вместе с тем, единые требования к работе не исключают, а предполагают 

инициативу и творческий подход к разработке каждой темы. 

Оригинальность решения конкретных вопросов, качество проведенного 

анализа или составления отчетности в соответствии с особенностями 

исследования, позволят оценить качество выпускной квалификационной 

работы. 

4.5. По содержанию ВКР и в процессе ее защиты устанавливаются: 



- уровень знаний, умений и навыков выпускника по избранной 

специальности; 

- способность самостоятельно проводить научно-практические 

исследования, систематизировать и обобщать фактический материал; 

- умение работать с базами данных, анализировать динамику статистики, 

отражать показатели в графической форме; 

- умение самостоятельно обосновывать выводы, практические 

рекомендации и управленческие решения по результатам исследования. 

Результаты работы оформляются в виде текста с приложением из 

документов, таблиц, графиков, чертежей, карт, схем и др. 

По уровню выполнения выпускной квалификационной работы и 

результатам защиты Государственная аттестационная комиссия 

определяет возможность присвоения выпускнику соответствующей 

квалификации и выдачи диплома (с отличием, без отличия). 

 

5. ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ПОДОТОВКИ  ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ   РАБОТЫ 

 

5.1. Подготовка выпускной квалификационной работы осуществляется в 

следующей последовательности: 

1. Назначение руководителя. 

2. Выбор темы. 

3. Определение темы, её обсуждение с руководителем ВКР и составление 

индивидуального плана подготовки работы. 

4. Выдача задания на подготовки ВКР (вариант задания см. в 

приложении). 

5. Анализ задания на подготовку дипломной работы, разработанного 

руководителем, определение цели, задач и концепции выпускной 

квалификации работы. 



6. Составление предварительного и развернутого планов исследования, 

согласование с руководителем. 

7. Систематизация и обобщение материала как результат работы над 

источником, подбор данных, проведение анализа полученных данных. 

8. Техническое оформление текста в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к дипломным работам, и сдача его руководителю. 

9. Доработка текста по замечаниям руководителя и сдача окончательного 

варианта текста руководителю.  

10. Подготовка отзыва руководителем. 

11. Принятие решения о допуске дипломной работы к защите. 

12. Рецензирование. 

13. Подготовка к защите (составление текста выступления, изучение 

отзыва руководителя и замечаний рецензента). 

14. Сдача ВКР работы в учебную часть техникума. 

15. Защита выпускной квалификационной работы на заседании 

государственной аттестационной комиссии. 

5.2. Выбор темы является ответственным этапом выполнения ВКР. Тема 

работы должна удовлетворять следующие требования:   

- соответствовать специальности, по которой студент будет защищать 

работу; 

- быть актуальной; 

- соответствовать современному состоянию и перспективам развития 

науки, техники, технологии; 

- представлять практический интерес для предприятий, организаций, 

учреждений. 

При выборе темы ВКР целесообразно учитывать: 

- степень разработки и освещенности исследуемой проблемы в 

профессиональной литературе; 

- возможность получения необходимых данных для выполнения работы; 



- интерес и потребности организации, учреждения, на материалах 

которого выполняется работа; 

- способности студента. Уровень его теоретической и практической 

подготовки. 

5.2.1. Примерная тематика дипломных работ разрабатывается цикловой 

комиссией и ежегодно утверждается заместителем директора по учебной 

работе.  

5.2.2. После утверждения темы назначения руководителя выпускник 

должен подготовить и согласовать с руководителем задание и примерный 

план, раскрывающий содержанием работы. 

5.2.3. Разработка темы дипломной работы начинается с подбора и 

изучения источников информации. 

Выпускнику следует ориентироваться на рабочую учебную программу по 

соответствующей учебной дисциплине, методические рекомендации 

руководителя ВКР, тематические каталоги библиотек, собственные 

подборки книг и статей. 

На основе изучения информационных источников, консультаций с 

руководителем выпускник определяет количество конкретных 

источников, необходимых для написания каждого из разделов работы.   

Объем источников и его содержание определяет руководитель в 

зависимости от избранной темы ВКР. 

5.2.4. После изучения информационных источников, выпускник по 

согласованию с руководителем корректирует план выпускной 

квалификационной работы. 

Студент обязан регулярно посещать консультации научного 

руководителя,  предоставлять ему материал, согласовывать содержание и 

ход выполнения намеченных этапов, способы интерпретации и 

оформления полученных данных, устранять указанные руководителем 

недостатки.  



5.3. Состав, объем и структура выпускной квалификационной работы в 

форме дипломной работы. 

5.3.1. Для обеспечения единства требований к выпускным 

квалификационным работам студентов устанавливаются общие 

требования к составу, объему и структуре ВКР.  

Структура ВКР:  

- введение;  

- теоретическая часть; 

- заключение, рекомендации по использованию полученных результатов; 

- список используемых источников; 

- приложения. 

При необходимости в дипломной работе, кроме описательной части, 

может быть представлена графическая часть и приложения. 

5.3.2. Объем ВКР должен составлять не менее 50 страниц и не более 60 

страниц машинописного текста. 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость 

выбранной темы, формулируются цель и задач, предмет и объект 

исследования, авторы научных трудов, изучающие соответствующую 

тему, отражается структура выпускной квалификационной работы.  

При работе над теоретической частью определяются объект и предмет 

ВКР, круг рассматриваемых проблем. 

Проводится обзор используемых источников, обосновывается выбор 

применяемых методов и др.  

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием 

в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость 

полученных результатов.    

5.4 Подготовка к защите 

Дипломная работа считается завершенной, если она соответствует 

предъявляемым требованиям по структуре, содержанию, языку  и стилю 

изложения материала, правильному оформлению ссылок, списка 



литературы и приложений; если она отпечатана, проверена на предмет 

орфографических и стилистических ошибок, сброшюрована и 

переплетена, имеет письменный отзыв руководителя дипломной работы, 

располагает заключением о допуске к защите и готова к рецензированию. 

Отзыв руководителя содержит оценку квалификационных навыков и 

способностей студента, обнаруженных в ходе выполнения дипломной 

работы. Основными критериями оценки работы в отзыве руководителя  

являются: 

- степень разработанности темы; 

- использование первоисточников: классических работ, иностранной 

литературы, материалов эмпирических исследований;  

- творческий подход и научное предвидение; 

- правильность и аккуратность оформления; 

- соответствие состава и объёма выполненной ВКР студента заданию; 

- качество профессиональных знаний и умений студента, уровень его 

профессионально мышления;  

- степень самостоятельности студента при выполнении работы; 

- умение студента работать со справочной литературой, нормативными 

источниками и документацией; 

- положительные стороны, а так же недостатки в работе; 

- оригинальность, практическая и научная ценность принятых в работе 

решений. 

В случае если руководитель дает отрицательный отзыв, а автор считает 

его необъективным , дипломная работа подлежит обязательному 

обсуждению на заседании методического состава в присутствии 

дипломника и руководителя.  

5.5. Завершенная выпускная квалификационная работа с письменным 

отзывом руководителя представляет в учебную часть. 

Учебная часть вправе принять решения об отклонении представляемой 

работы к защите, как правило, в следующих случаях: 



1. Непредставление в установленные сроки студентом завершенной 

квалификационной работы; 

2. Работа внутренне противоречива и ее результаты не соответствуют 

решению поставленной задачи; 

3. В период подготовки выпускной квалификационной работы не 

общался с руководителем, а руководитель не гарантирует новизны, 

корректности представляемых к защите материалов, обоснованности 

выводов; 

4. Квалификационный уровень подготовки студента не удовлетворяет 

необходимым требованиям ФГОС СПО. 

5.6. Дипломная работа, допущенная к защите, представляется на 

рецензию. 

К рецензированию привлекаются лица преподавательского состава 

колледжа, профильных учреждений, предприятий и организаций. 

Построение рецензии официального рецензента свободное, но в ней 

должны найти отражение и быть оценены следующие аспекты: 

- умение поставить проблему и обосновать ее актуальность;  

- организация материала, логическая последовательность его изложения; 

- понимание автором соотношения между реальной проблемой и формой 

ее концептуализации; 

- полнота охвата нормативных и профессиональных источников; 

- обоснованность выводов и рекомендаций; 

- самостоятельность работы, оригинальность в осмыслении материала;  

- язык и стиль работы; 

- корректность цитирования, составление библиографии и техническое 

оформление работы. 

В выводах дается оценка выпускной квалификационной работы по 4-

бальной системе («отлично» «хорошо» «удовлетворительно» 

«неудовлетворительно») и рекомендации о ее допуске к защите. 



Если руководитель или рецензент трудятся в другой организации, то их 

подпись на отзыве или рецензии заверяется в  этой организации. 

Отзыв и рецензия призваны объективно отражать положительные 

отрицательные стороны дипломной работы, быть принципиальными и в 

то же время доброжелательными, отличаться деловым и спокойным 

тоном. 

Выпускник должен быть ознакомлен с содержанием рецензии до защиты 

дипломной работы. 

Внесение изменений в ВКР работу после получения рецензии не 

допускается. 

Если рецензия на работу отрицательная, то данный вопрос 

рассматривается директором колледжа. В случае положительного 

решения директором колледжа вопроса о допуске студента-дипломника к 

итоговой государственной аттестации  об этом докладывается 

председателю государственной аттестационной комиссии. В ходе защиты 

выпускных квалификационных работ указанной в дипломной работе 

уделяется особое внимание со стороны аттестационной комиссии.  

Сброшюрованная выпускная квалификационная работа с дипломным 

заданием, письменным отзывом от руководителя и рецензента 

представляется в учебную часть.   

 

6. ПРОЦЕДУРА   ПРОВЕДЕНИЯ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ  

ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ 

 

Защита выпускной квалификационной (дипломной) работы – является 

одним из видов  государственной итоговой аттестации.  

Расписание защиты дипломных работ утверждается директором колледж 

и объявляется студентам не позднее, чем за месяц до начала итоговой 

аттестации. 



К защите дипломных работ государственной аттестационной комиссии 

представляются следующие документы: 

- требования к результатам освоения основной  профессиональной 

образовательной программы( ФГОС); 

- программа государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности; 

- сводная ведомость результатов освоения профессиональной 

образовательной программы выпускников по специальности; 

- приказ об утверждении состава экзаменационной комиссии; 

- приказ директора колледжа о допуске студентов к итоговой 

государственной аттестации; 

- график защиты выпускных квалификационных работ, утвержденный 

директором колледжа; 

- приказ директора колледжа об утверждении тем дипломных работ 

студентов и назначение руководителей; 

-дипломная работа; 

-отзыв руководителя дипломной работы; 

- рецензия на выполненную дипломную работу; 

- сведений об успеваемости студентов ( согласно п.14 Инструкции о 

порядке ведения, заполнения и выдачи государственных документов о 

среднем профессиональном образовании, утвержденной Постановлением  

Госкомвуза России от 10.04.96г. №6) 

- зачетные книжки студентов; 

-книга протоколов заседания государственной экзаменационной комиссии 

Защита состоит из краткого доклада студента ( не более 5-7 минут0 по 

существу проблемы и ответов на поставленные вопросы. 

В докладе в концентрированном виде излагается актуальность выбранной 

темы, раскрывается сущность рассматриваемого явления, дается 

характеристика использованных источников, практического опыта, 



показывается структура работы, освещается основное содержание 

излагаемых вопросов, обобщаются  выводы, к которым пришел студент. 

Текст доклада должен быть серьезно продуман. 

В качестве иллюстрации студент использует заранее подготовленные 

презентацию, схемы, графики, таблицы, диаграммы, фотомонтажи и др. 

После доклада студент отвечает на вопросы. Общее время на защиту не 

более 15 минут. 

На защите может быть предусмотрено выступление руководителя 

выпускной квалификационной работы, а так же рецензента, если он 

присутствует на заседании государственной аттестационной комиссии. 

Защита ВКР осуществляется в следующем порядке:  

1. Доклад студента о содержании работы. 

2. Ответы на вопросы по теме ВКР ,задаваемые как членами ГЭК, так и 

другими, присутствующими на защите лицами. 

3. Выступление рецензента. При отсутствии рецензента письменная 

рецензия оглашается одним из членов ГАК. 

4. Ответы студента на замечания комиссии. 

Заседание государственной аттестационной комиссии протоколируется. В 

протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной 

работы, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. 

Протоколы заседаний государственной аттестационной комиссии 

подписываются председателем, заместителем председателем, ответственным 

секретарем и членами комиссии. 

Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но 

получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на 

повторную защиту. В этом случае государственная аттестационная комиссия 

может признать целесообразным повторную защиту студентом той же 

выпускной квалификационной работы либо внести решение о закреплении за 

ним нового задания на выпускную квалификационную работу и определить 

срок повторной защиты, но не ранее чем через год. 



Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите 

выпускной квалификационной работы, выдается академическая справка 

установленного образца. Академическая справка обменивается на диплом в 

соответствии с решением государственной аттестационной комиссии после 

успешной защиты студентом выпускной квалификационной работы. 

 

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТА ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

Результаты защиты определяются оценками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом 

заседании Государственной аттестационной комиссии. 

Обсуждение результатов защиты ВКР производится на закрытом заседании 

аттестационной комиссии. При необходимости на обсуждение могут быть 

приглашены руководители ВКР. Решение об оценки принимается простым 

большинством голосов, при равном числе голосов голос председателя 

аттестационной комиссии считается решающим. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной 

квалификационной (дипломной0 работы учитываются:  

- четкость и внятность доклада, отражающего актуальность, новизну, цель, 

задачи, краткое содержание, основные выводы и результаты работы;  

- четкость, внятность, глубина ответов на замечания, содержащиеся в 

рецензии; 

- использование технических средств, сопровождающих доклад; 

- отзыв руководителя; 

- оценка рецензента. 

Оценки «отлично» заслуживает выпускная квалификационная работа, в 

которой:  



- дано всесторонне и глубокое освещение избранной темы в тесной 

взаимосвязи с практикой и современностью; 

- студент показал умение работать с основной литературой и нормативными 

документами, проводить всесторонний анализ проблемы; 

- характеризуется личным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

- делает теоритически и практические выводы;  

- имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  

- во время доклада студент использует наглядные пособия (таблицы, схемы, 

графики и т.п.), легко отвечает на поставленные вопросы. 

Оценки «хорошо» заслуживает выпускная квалификационная работа, 

которая: 

- содержит грамотно изложенную теоретическую базу; 

- характеризуется последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами;  

- содержит достаточно подробный анализ проблемы;  

- имеет положительный отзыв руководителя;  

- при защите студент использует наглядные пособия (таблицы, схемы, 

графики, и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает 

на поставленные вопросы. 

При этом обнаруживаются, что студент обстоятельно владеет материалом, 

однако не на все вопросы дает глубокие, исчерпывающие и 

аргументированные ответы. 

Выпускная квалификационная работа оценивается «удовлетворительно», 

когда в ней в основном соблюдаются общие требования, предъявляемые к 

выпускной квалификационной работе. 

Автор ВКР владеет материалом, однако допустил существенные недочеты в 

оформлении и содержании. Его ответы на вопросы поверхностны, не 

отличаются глубиной и аргументированностью. 



В отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию 

работы и методике анализа. 

При защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные 

вопросы. 

«Неудовлетворительно» оценивается работа, которая не отвечает 

предъявляемым требованиям и в которой не раскрыты поставленные 

вопросы. 

- не имеет выводов либо они носят информационный  характер; 

- в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критические 

замечания;  

- при защите студента затрудняется отвечать на вопросы по теме, не знает 

теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

 

Результаты защиты ВКР оформляются протоколом. 

Протоколы утверждаются в день проведения защиты председателем 

государственной аттестационной комиссии. 

 

8. ХРАНЕНИЕ ВЫПУСКНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ 

 

Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно - 

методическую ценность могут быть использованы в качестве учебных 

пособий в кабинетах колледжа. 

Выполнение студентами работ после их защиты сдаются в архив колледжа и 

хранятся как документы строгой отчетности не менее 5 лет.   

Материалы, прилагаемые к выпускной квалификационной работе: 

- задание по выполнению работы; 

- отзыв руководителя работы; 

- рецензия; 



- электронная версия работы. 

 

 

 

 

9. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГИА 

 

Требования к уровню квалификации кадрового состава ГИА. 

Требования к квалификации педагогических работников , обеспечивающих 

руководство выполнение выпускных квалификационных работ: наличие 

высшего профессионального образования, соответствующего профилю 

специальности Право и организация социального обеспечения. 

Требования к квалификации членов аттестационных комиссий ГИА от 

организации (предприятия): наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю специальностям «Экономика», 

«Строительство», «Земельно-имущественные отношения». 

Состав экспертов уровня и качества подготовки выпускников в период 

государственной итоговой аттестации. Для оценки уровня и качества 

подготовки выпускников в период государственной итоговой аттестации. 

Для оценки уровня и качества подготовки выпускников в период этапов 

подготовки и проведения государственной итоговой аттестации 

устанавливается следующий состав экспертов: 

- руководители выпускных квалификационных работ (ВКР) – дипломных 

работ, из числа заинтересованных руководителей и ведущих специалистов в 

области земельно – имущественных отношений, базовых предприятий типа 

Кадастровой палаты, Картографических и геодезических предприятий, 

агентство по недвижимости, и др. профессиональных организаций и 

преподавателей специальных дисциплин ( профессиональных модулей); 



- консультанты по отдельным частям, вопросам ВКР, из числа 

преподавателей колледжа и специалистов предприятий, хорошо владеющих 

спецификой вопроса; 

- нормоконтролеры, из числа преподавателей, хорошо владеющих 

вопросами нормоконтроля или представители работодателей, социальных 

партнеров; 

- рецензент, из числа высококвалифицированных специалистов, имеющих 

производственную специализацию и опыт работы в области земельно – 

имущественных отношений; 

- экзаменационная комиссия (ЭК) в составе 5 человек, из числа 

руководящих работников и высококвалифицированных специалистов в 

области земельно – имущественных отношений, представители от 

работодателя;  

- работодателей, социальных партнеров, административного работника и 

преподавателей специальных дисциплин (профессиональных модулей) по 

специальности Право и организация социального обеспечения. 

Кандидатура председателя ГЭК и персональный состав ГЭК по 

специальности утверждается приказом директора колледжа. 

Руководители ВКР, нормоконтролеры, рецензенты, консультанты по 

отдельным частям, вопросам ВКР также утверждаются приказом директора 

колледжа. 

Проведение нормоконтроля направлено на правильность выполнения 

текстовых и графических документов ВКР (далее документов) в 

соответствии с требованиями ГОСТ. 

 

 

 

 


